
 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

социально-личностному развитию детей № 8 

на период с 01.03.2023 года  по 28.02.2026 года 
 

 

От работодателя:                                                       От работников: 

Заведующий  МДОУ                                                   Председатель первичной  

детский сад № 8                                                           профсоюзной организации 

_________ З.В. Усяева                                                 МДОУ детский сад № 8 

                                                                                        _________ Л.В. Посеукова                                                                                  

М.П.                                                                                  М.П.  

 

 

 

 

 

 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию 

в комитете по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края 

 

Регистрационный №___ от «___» ____________20_____г. 

Руководитель комитета_____________________________ 
                                                      (должность, Ф.И.О.)   

 М.П.    
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Раздел 1. Общие положения 

  

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице его 

представителя – заведующего Усяевой Зинаиды Викторовны и работниками, в лице их 

представителя – председателя первичной профсоюзной организации Посеуковой Людмилы 

Владимировны, и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-

личностному развитию детей № 8. 
1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные 

обязательства сторон по вопросам оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, 

определенным сторонами. 

1.3. Нормативные правовые акты, которыми руководствуются стороны: 

1.3.1. Трудовое законодательство и иные акты Российской Федерации:  

- Трудовой Кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

- приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»; 

- приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре»; 

- приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

- постановления правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках» 

 1.3.2. Нормативно-правовые акты Хабаровского края:  

- Постановление правительства Хабаровского края от 25.11.2016 г. № 424-пр «Об 

утверждении Положения о порядке и об условиях предоставления педагогическим 

работникам краевых государственных образовательных организаций, организаций, 

осуществляющих обучение, подведомственных органу исполнительной власти 

Хабаровского края, осуществляющему государственное управление в сфере образования, и 

муниципальных образовательных организаций дополнительных мер социальной 

поддержки» 

 1.3.3. Муниципальные правовые акты: 

- Постановление от 25.03.2021 г. № 495-па «Об утверждении Примерного положения 

об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, 

города Комсомольска-на-Амуре»; 

- постановление администрации города Комсомольска-на-Амуре от 9 февраля 2009 г. 

№ 12-па «Об утверждении перечня видов компенсационных выплат в муниципальных 

бюджетных, автономных, казённых учреждениях города Комсомольска-на-Амуре и 

разъяснения о порядке установления компенсационных выплат в этих учреждениях»; 

- постановление администрации города Комсомольска-на-Амуре от 09 февраля 2009 

г. № 13-па «Об утверждении перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных 
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бюджетных, автономных, казённых учреждениях города Комсомольска-на-Амуре и 

разъяснения о порядке установления стимулирующих выплат в этих учреждениях» 

 1.3.4. Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы, 

зарегистрированное 29 декабря 2020 года. 

1.3.5. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового 

права:  

- Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1);  

- Соглашение по охране труда (Приложение № 2);  

- Положение об оплате труда работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей № 8, принятого 

общим собранием  трудового коллектива и утвержденного приказом заведующего от 

02.09.2021 г. № 180-ОД с дополнением, утвержденным приказом заведующего от 

17.01.2023 г. № 104-ОД (Приложение № 3); 

- Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(Приложение № 4);  

- Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (Приложение № 

5);  

- График сменности сотрудников (Приложение № 6); 

- Перечень должностей и работ, дающих право на доплаты за вредные условия труда 

(Приложение № 7); 

- Форма расчетного листка (Приложение № 8); 

- План повышения квалификации педагогических работников (Приложение № 9). 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен с целью установления социально-

трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с 

действующим законодательством и практической реализации принципов социального 

партнёрства, взаимной ответственности сторон коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений. 

1.5. Условия коллективного договора обязательны для его сторон. Односторонний 

отказ от выполнения условий настоящего коллективного договора не допускается. Условия 

коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, недействительны и не подлежат применению. 

1.6. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 марта 2023 года и 

действует по 28 февраля 2026 года включительно. Действие настоящего коллективного 

договора распространяется на всех работников учреждения.  

 

Раздел 2. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договора 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения,  

правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  
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Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими 

занимаемой должности, не может быть прекращен на основании ч. 1 ст. 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 

с ним трудового договора по п. 3 ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 

категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 195.3 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объеме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта 

Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при 

численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов 

среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35 

человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной 

численности работников. 

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового Кодекса Российской 

Федерации с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного 

трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших 



5 

 

ранее, но не более трех лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 

работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации и 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 

подпись передавать работнику в день заключения. 

2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (ст. 60 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам, объема учебной нагрузки и др.) не позднее чем 

за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.2.9. Производить изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 72.2 и 

ст. 74 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

2.2.10. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых 

договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и 

дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками 

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 

связанных с составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 

образовательной и (или) рабочей программе и с иными видами работ, требующих 

составление и заполнение педагогическими работниками документации. 

2.2.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1  ст. 81 Трудового 

Кодекса Российской Федерации, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем 

за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию 

об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 
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сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 20 и более человек в течение 30 дней. 

2.2.12. Преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового 

Кодекса Российской Федерации, пользуются следующие категории работников: 

- работники предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

- работники, проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте от 14 до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте от 14 до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.13. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы 18 

часов в неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.14. Осуществлять учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с п. 2, 3 и 5 ч. 1 ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации с 

работником, являющимся членом Профсоюза. 

2.2.15. Осуществлять выплаты, предусмотренные ст. 178, 318 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, увольняемым работникам при расторжении трудового договора в 

связи с ликвидацией организации. 

2.2.16. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с 

постановление администрации города Комсомольска-на-Амуре от 05 июля 2017 года № 

1736-па «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, 

связанных со служебными командировками» (в ред. Постановления администрации города 

Комсомольска-на-Амуре от 11.04.2019 г. № 772-па, от 22.08.2019 г. № 1823-па). 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 

данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 

организации. 

2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 
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занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 

данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника 

на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (ст. 197 Трудового Кодекса Российской 

Федерации). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности 

или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в ч. 4 ст. 261 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. 

2.2.19. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в 

том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и 

объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, предусмотренных п. 12 и 13 ч. 3 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 

участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.2.20. В случае прекращения трудового договора на основании п. 7 ч. 1 ст. 77 

Трудового Кодекса Российской Федерации (отказ от продолжения работы в связи с 

изменением определенных сторонами условий трудового договора) работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в 

том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени 

отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 

социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 

нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 

должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как 

это обусловлено требованиями ч. 3 ст. 82 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (ст. 385 Трудового 

Кодекса Российской Федерации) и в суде (ст. 391 Трудового Кодекса Российской 

Федерации), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах 

по вопросам, предусмотренным ст. 398 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
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Раздел 3. Высвобождение работников 

 

Работодатель обязуется:  

3.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала. В случае 

массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование.  

3.2. Стороны договорились, что:  

3.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют лица, 

указанные в ст.179 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

3.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180, 318 Трудового Кодекса Российской Федерации), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.  

3.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 

 

 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. В соответствии с ч. 3 ст. 333 Трудового Кодекса  Российской Федерации в 

зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки определяются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, в отношении иных педагогических работников. 

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 
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4.1.3. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях в соответствии со ст. 320 Трудового Кодекса Российской Федерации, 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 
4.1.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

4.1.5. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников и с учетом особенностей их труда, предусмотренных 

приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», от 11 мая 2016 

г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» 

4.1.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 

соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, 

правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором. 

4.1.7. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со ст. 99 Трудового Кодекса Российской Федерации только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Трудового 

Кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами. 

4.1.8. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

4.1.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате 

труда работников. 

4.1.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается, а возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно с воспитанниками. 

4.1.11. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуск с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Работник по согласованию с 
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работодателем вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям. 

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, продолжительностью 42 календарных дня, остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 

Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется продолжительностью 30 календарных дней. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определенных ст. 122 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Преимущественное право выбора очередности использования очередного 

оплачиваемого отпуска, имеют следующие работники: 

- женщины после окончания отпуска по уходу за ребенком; 

- беременные женщины; 

- одинокие родители, имеющие одного и более детей; 

- женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет в летнее время или в 

другое удобное для них время; 

- одинокие мужчины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам 

образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ 

дошкольного образования. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

4.1.12. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 

предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных ст. 

116 Трудового Кодекса Российской Федерации, составляет: 

- за ненормированный рабочий день 12 календарных дней; 

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, местностях 

с особыми климатическими условиями 16 календарных дней. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным 

законодательством. 
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Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда определяется (с учетом результатов специальной оценки 

условий труда) организацией самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или 

локальном нормативном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее 

количества календарных дней, установленных ст. 117,  119 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. 

4.1.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

4.1.14. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

пожеланий работника, в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во 

время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника 

переносится на другой срок, согласованный с работником, при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

4.1.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включается время предоставляемых по просьбе работника отпусков  без сохранения 

заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

4.1.16. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- рождения ребёнка – до пяти календарных дней; 

- бракосочетания работника – до пяти календарных дней; 

- похорон близких родственников – до пяти календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений органов уголовно – исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами или коллективным договором. 

4.1.17. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со ст. 139 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
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4.1.18. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение 

длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются 

работником и работодателем по соглашению сторон.  

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных ст. 372 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора. 

4.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536. 

 

 Раздел 5. Оплата и нормирование труда 

 

Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании 

Постановления администрации города Комсомольска-на-Амуре «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений города Комсомольска-на-Амуре» от 25.03.2021 г. № 495-па и 

в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей № 8, согласно 

штатному расписанию и плану финансово-хозяйственной деятельности. 

5.2. В систему оплаты труда включаются: 

- размеры окладов (должностных окладов), которые устанавливаются приказом 

руководителя учреждением с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых работниками 

должностей (профессий) к соответствующим ПКТ, утвержденным приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации; 

- размеры повышающих коэффициентов (за высшую квалификационную категорию – 

0,75; за первую квалификационную категорию – 0,15; за государственной награды (за 

исключением звания «заслуженный», «народный») – 0,20; за ведомственные награды – 

0,10; при наличии ученого звания «профессор» - 0,20; при наличии ученого звания «доцент» 

- 0,10; при наличии почетного звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», 

других почетных званий, соответствующих у руководящих работников профилю 

учреждения, у педагогических - профилю педагогической деятельности – 0,20; при наличии 

ученой степени кандидата наук – 0,10; при наличии ученой степени доктора наук – 0,20). 
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Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается руководителем 

учреждения с учетом обеспечения финансовых выплат финансовыми средствами; 

- компенсационные выплаты (за работу в ночное время, за работу с вредными 

условиями труда, доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий 

труда); 

- выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда – 50%, и 

процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к 

районам Крайнего Севера (до 50%);  

- выплаты ежемесячных надбавок за непрерывный стаж работы в учреждениях 

образования в соответствии с Постановлением правительства Хабаровского края от 

25.11.2016 г. № 424-пр «О порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки 

работникам краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений». 

5.3. Конкретные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), размеры 

и наименование выплат компенсационного и стимулирующего характера отражаются в 

трудовом договоре с работником. Условия оплаты труда, определенные трудовым 

договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены 

коллективным договором.  

5.4. Сроки выплаты заработной платы: за первую половину месяца – 20 числа 

текущего месяца,  за вторую половину месяца – 5  числа месяца, следующего за расчетным 

Заработная плата по  заявлению работника переводится в кредитную организацию на его 

лицевой счет.  

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней 

до дня выплаты заработной платы. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

5.5. Размер оплаты труда работника, полностью отработавшего за месяц норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации, с 

начислением на него районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в 

особых климатических условиях, а также минимальной заработной платы, установленной 

соглашением о минимальной заработной плате в Хабаровском крае (при его наличии).  

5.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с ч. 2 ст. 147 

Трудового Кодекса Российской Федерации не может быть менее 4% тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда на рабочем 

месте признаны оптимальными или допустимыми, то повышение оплаты труда не 

производится. 

5.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам 

производится доплата. 

5.8.  Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника (ст. 

154 Трудового Кодекса Российской Федерации, п. 5.5.2 Примерного положения об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, города 

Комсомольска-на-Амуре» от 25.03.2021 г. № 495-па. 
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5.9. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет 

- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда  в период пребывания 

в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, 

выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

5.10. При поступлении на работу впервые после получения диплома 

государственного образца об окончании образовательной организации высшего 

образования или профессиональной образовательной организации педагогический 

работник имеет право на выплату единовременного пособия в размере восьми 

должностных окладов. 

5.11. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 

форме каждого работника:  

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период;  

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику;  

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;   

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представителя 

трудового коллектива. 

 

Раздел 6. Охрана труда и здоровья 

 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ)  

6.1. В соответствии со ст. 212 Трудового Кодекса Российской Федерации 

работодатель обязан обеспечить:  

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов;  

- создание и функционирование системы управления охраной труда;  

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
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регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников (в 

ред. Федерального закона от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ);  

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте (в ред. Федерального закона от 30.12.2008 г. № 313-ФЗ);  

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-   приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (в ред. Федерального закона 

от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ), смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением;  

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда (в ред. 

Федеральных законов от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ, от 30.12.2008 г. № 313-ФЗ); 

-  недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (в 

ред. Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ);  

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;  

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда;  

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (в ред. 

Федерального закона от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ);  

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты (в ред. Федеральных законов от 

30.06.2006 г. № 90- ФЗ, от 25.11.2013 г. № 317-ФЗ); 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; расследование и учет в установленном настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами 18 и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний  (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ, от 28.12.2013 г. № 421-

ФЗ); 

-  санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ); 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 

г. № 90-ФЗ, от 25.11.2013 г. № 317-ФЗ);  

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

-  разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения уполномоченного работниками органа в порядке, установленном ст. 372 

Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов; 
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- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. (в ред. Федерального закона от 

30.06.2006 г. № 90-ФЗ). 

6.2. Работник обязан:  

- соблюдать требования охраны труда;  

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию;  

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции;  

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты;  

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;  

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения;  

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 Трудового Кодекса Российской Федерации, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления;  

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями.  

 

Раздел 7. Профессиональная подготовка и переподготовка, повышение 

квалификации работников 

           Стороны пришли к соглашению в том, что:  

           7.1. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации. Указанное право 

реализуется путём заключения договора между работником и работодателем (ст.197 

Трудового Кодекса Российской Федерации).  

           7.2. Работодатель определяет необходимость подготовки работников 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительное 

профессиональное образование, а также направляет работников на прохождение 

независимой оценки квалификации для собственных нужд. Подготовка работников и 

дополнительное профессиональное образование работников, направление работников (с их 

письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации 

осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Формы подготовки и 

дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=422429&dst=2607&field=134&date=21.02.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=405174&dst=100019&field=134&date=21.02.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=422429&dst=2807&field=134&date=21.02.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=422429&dst=2754&field=134&date=21.02.2023
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профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учётом мнения 

представительного органа работников (ст. 196 Трудового Кодекса Российской Федерации).  

7.3. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка 

квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и 

средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на 

прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, 

производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 Трудового 

Кодекса Российской Федерации).  

7.4. Работникам, совмещающим работу с получением образования (высшего 

образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки 

научно-педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования 

и другим программам) предоставляются гарантии и компенсации в соответствии со ст. 173-

177 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 Трудового Кодекса Российской Федерации, предоставляются также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, если 

обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

 7.5. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории проводится по их желанию в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276. 

 

Раздел 8. Гарантии и компенсации, меры социальной поддержки  

 

            Стороны договорились, что работодатель: 

8.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации работникам предоставляются гарантии и компенсации в 

следующих случаях (ст. 165 Трудового Кодекса Российской Федерации):  

- при направлении в служебные командировки;  

- при совмещении работы с получением образования;  

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;  

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;  

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) при увольнении 

работника;  

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации.  

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя.  

8.1.1. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, 

связанных со служебной командировкой (ст.167, 168 Трудового Кодекса Российской 

Федерации)  

8.1.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=200485&dst=100032&field=134&date=22.02.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=200485&dst=100032&field=134&date=22.02.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=183734&dst=100009&field=134&date=22.02.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=15354&date=22.02.2023
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программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным 

образовательным программам (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 г. № 185-ФЗ) 

производятся в соответствии со ст. 173 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего 

профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования (в ред. 

Федеральных законов от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ, от 02.07.2013 г. № 185-ФЗ) производятся в 

соответствии со ст. 174 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

 Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим 

работу с получением образования (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 г. № 185-ФЗ) 

производится в соответствии со ст.177 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

8.1.3. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора производится в соответствии со ст.178 Трудового Кодекса Российской 

Федерации.  

 Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении 

численности или штата работников организации производится в соответствии со ст.180 

Трудового Кодекса Российской Федерации.  

Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу (в ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ) производится в соответствии со ст.182 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

8.2. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 

это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. Гарантии предоставляются также работникам, 

имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 259 Трудового Кодекса 

Российской Федерации).  

8.3. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. 

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты 

устанавливаются федеральными законами (ст. 183 Трудового Кодекса Российской 

Федерации). 

8.4. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в 

соответствии с настоящим Кодексом проходить такой осмотр, сохраняется средний 

заработок по месту работы (ст.185 Трудового Кодекса Российской Федерации).   

8.5. В соответствии со ст.185.1 Трудового Кодекса Российской Федерации  

работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в абзаце 

третьем настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, 
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предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 

261-ФЗ)  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем.  

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом (в ред. Федерального 

закона от 31.07.2020 г. № 261-ФЗ)  

8.6. В соответствии со ст. 186 Трудового Кодекса Российской Федерации, в день 

сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра 

работник освобождается от работы (в ред. Федерального закона от 25.11.2013 г. № 317-ФЗ) 

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее 

компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему 

предоставляется по его желанию другой день отдыха (в ред. Федерального закона от 

28.12.2013 г. № 421-ФЗ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его 

желанию предоставляется другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее 

компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день 

отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее 

компонентов (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ). При сдаче крови и ее 

компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и 

предоставленные, в связи с этим, дни отдыха (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 г. 

№ 122-ФЗ).  

8.7. В соответствии с Постановлением правительства Хабаровского края от 25 

ноября 2016 г. № 424-пр «Об утверждении Положения о порядке и об условиях 

предоставления педагогическим работникам краевых государственных образовательных 

организаций, организаций, осуществляющих обучение, подведомственных органу 

исполнительной власти Хабаровского края, осуществляющему государственное в сфере 

образования, и муниципальных образовательных организаций дополнительных мер 

социальной поддержки» (в ред. от 13.03.2020 г.), Постановлением главы администрации 

города Комсомольска-на-Амуре от 25.03.2021 № 495-па «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных 

учреждений города Комсомольск-на-Амуре», Положением об оплате труда работников 

МДОУ детский сад общеразвивающего вида №  8 по письменному заявлению 

педагогических работников предоставляются дополнительные меры социальной 

поддержки:  

1) выплата единовременного пособия в размере восьми должностных окладов 

(тарифных ставок) при поступлении на работу впервые после получения диплома 

государственного образца об окончании образовательной организации высшего 

образования или профессиональной образовательной организации, при совокупности 

следующих условий:  
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- наличие у педагогического работника диплома государственного образца об 

окончании образовательной организации высшего образования или профессиональной 

образовательной организации (далее - диплом);  

- трудоустройство педагогического работника в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, являющуюся первым местом трудоустройства за весь 

период его трудовой деятельности, за исключением педагогических работников, которые в 

период обучения в образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации совмещали получение образования с 

работой.  

За педагогическими работниками, которые в период обучения в образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной организации 

совмещали получение образования с работой, сохраняется право на получение 

единовременного пособия при трудоустройстве в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, после окончания образовательной организации высшего 

образования или профессиональной образовательной организации;  

- работа на педагогической должности осуществляется по основному месту работы. 

2) выплаты единовременного пособия в размере трех должностных окладов 

(тарифных ставок) при выходе на пенсию по старости и стаже педагогической работе 25 лет 

и более;  

3) выплаты единовременного пособия в размере трех должностных окладов 

(тарифных ставок) при выходе на пенсию по инвалидности независимо от стажа работы. 

8.8. Выплата каждого из единовременных пособий, предусмотренных в подпунктах 

1-3 пункта 9.14. настоящего раздела, осуществляется по основному месту работы 

педагогического работника и оформляется приказом руководителя организации 

осуществляющей образовательную деятельность.  

8.9. Педагогические работники имеют право на получение каждого из 

единовременных пособий, предусмотренных в подпунктах 1-3 пункта 9.14. настоящего 

раздела, один раз за весь период трудовой деятельности.  

8.10. Молодому специалисту, окончившему учреждение высшего или среднего 

профессионального образования, и впервые приступившему к работе на педагогической 

должности в год окончания образовательной организации на основании трудового 

договора, заключенного с работодателем, и работающему на педагогических должностях в 

течение трех лет выплачивается повышающий коэффициент молодому специалисту, 

составляющий 0,35 ставки заработной платы. Повышающий коэффициент молодому 

специалисту начисляется не более трех лет со дня окончания учебного заведения. 

8.11. Из фонда оплаты труда к ежегодному оплачиваемому отпуску работнику по его 

письменному заявлению, поданному не позднее 31 декабря текущего года, выплачивается 

материальная помощь в размере одного оклада (должностного оклада) работника. Выплата 

материальной помощи осуществляется по основной профессии (должности). Размер 

материальной помощи определяется в соответствии с размером оклада (должностного 

оклада) работника на дату издания приказа о выплате материальной помощи. Материальная 

помощь в текущем календарном году выплачивается только за текущий календарный год.  

8.12. Обеспечивать предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях согласно ст. 

313-327 Трудового Кодекса Российской Федерации, решения Комсомольской-на-Амуре 

городской думы от 14.10.2009 г. № 69 (с изменениями на 10.12.2015 г.) «О размере, 

условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа 

к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного 

самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования городского 

округа «Город Комсомольск-на-Амуре». 

8.13. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях управляющего совета 

образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации, о 
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расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 

предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 

социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

8.14. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной 

профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учетом 

выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на 

оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на 

реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 

медицинское страхование и др.  

8.16. Работодатель обязуется: 

8.16.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключенным 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

8.16.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

8.16.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные 

залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 

мероприятий с работниками образовательной организации. 

8.16.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 

различным видам спорта. 

8.16.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 

общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и 

членов их семей.  

8.17. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

8.17.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учетом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

8.18. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

8.18.1. Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

8.18.2. Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма, грамоты за высокую результативность, достижения 

воспитанников;  

- благодарственные письма, грамоты за активное участие педагогических 

работников в жизни образовательной организации и системе образования;  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 
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Раздел 9. Работа с молодыми специалистами 

 

            Стороны договорились о том, что: 

9.1. Молодому специалисту, окончившему учреждение высшего или среднего 

профессионального образования, и впервые приступившему к работе на педагогической 

должности в год окончания образовательной организации на основании трудового 

договора, заключенного с работодателем, и работающему на педагогических должностях в 

течение трех лет выплачивается повышающий коэффициент молодому специалисту, 

составляющий 0,35 ставки заработной платы. Повышающий коэффициент молодому 

специалисту начисляется не более трех лет со дня окончания учебного заведения. 

9.2. Каждому молодому специалисту выплачивается единовременное пособие в 

размере восьми должностных окладов (тарифных ставок) при поступлении на работу 

впервые после получения диплома государственного образца об окончании 

образовательной организации высшего образования или профессиональной 

образовательной организации. 

9.3. Каждому молодому специалисту, вновь приходящему в образовательное 

учреждение, определяется наставник из числа опытных, квалифицированных педагогов. 

9.4. С целью повышения педагогического мастерства предоставляется возможность 

для участия в различных профессиональных конкурсах. 

 

Раздел 10. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны договорились о том, что:  

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 Трудового Кодекса Российской Федерации).  

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

10.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса 

Российской Федерации производится с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 Трудового Кодекса 

Российской Федерации.  

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой  (ст. 377 Трудового 

Кодекса Российской Федерации).  

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

городской и краевой профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. В случае если работник уполномочил профком представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем, по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет городской 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 

1%. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в 

день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.  
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10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители 

и члены профкома могут быть уволены по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 

части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, не освобожденные от 

основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 

органа. 

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 5 части первой статьи 81 

Трудового Кодекса Российской Федерации, допускается помимо общего порядка 

увольнения только с учетом мотивированного мнения соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 

10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.  

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, 

социальному страхованию и других.  

10.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие 

вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст. 82, 374 Трудового Кодекса Российской Федерации);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 Трудового Кодекса Российской 

Федерации);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 Трудового Кодекса Российской 

Федерации);  

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 Трудового 

Кодекса Российской Федерации);  

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 Трудового Кодекса Российской 

Федерации);  

- установление заработной платы (ст. 135 Трудового Кодекса Российской Федерации);  

- применение систем нормирования труда (ст. 159 Трудового Кодекса Российской 

Федерации);  

- массовые увольнения (ст. 180 Трудового Кодекса Российской Федерации);  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 Трудового Кодекса Российской Федерации);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Трудового Кодекса 

Российской Федерации);  

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 Трудового Кодекса Российской 

Федерации);  

- составление графиков сменности (ст. 103 Трудового Кодекса Российской 

Федерации);  

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 Трудового Кодекса Российской 

Федерации);  

- установление системы оплаты труда (ст.144 Трудового Кодекса Российской 

Федерации); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 Трудового Кодекса Российской Федерации);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 Трудового Кодекса 

Российской Федерации);  
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- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 Трудового Кодекса Российской Федерации);  

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

Трудового Кодекса Российской Федерации);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 Трудового 

Кодекса Российской Федерации) и другие вопросы;  

- суммированный учет рабочего времени.  

 

Раздел 11. Обязательства профкома 

 

Профком обязуется:  

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом 

Российской Федерации. Представлять во взаимоотношениях с работодателем, по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений, 

интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет городской и краевой профсоюзной организации.  

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения.  

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 Трудового Кодекса Российской Федерации).  

11.6. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа 

работников о нарушении руководителем организации, их заместителями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в 

представительный орган работников. 

В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к 

руководителю организации, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до 

увольнения (ст. 195 Трудового Кодекса Российской Федерации).  

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию.  

11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения.  

11.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 

в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному 

района, города.  

11.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.  

11.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.  
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11.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, установления 

работникам стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников, специальной 

оценки условий труда, охране труда и других.  

11.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения.  

11.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.  

11.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях по 

потере кормильца, смерти близких прямых родственников.  

11.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении.  

 

 

Раздел 12. Контроль за выполнением коллективного договора, порядок 

внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение 

нормальных условий деятельности представителей работников, порядок 

информирования работников о выполнении коллективного договора 

12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, 

подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках. 

12.2. Изменения и дополнения коллективного договора принимаются в течение срока 

его действия, в порядке, установленном для его заключения. 

12.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

12.4. Работодатель обязуется: 

12.4.1. Обеспечивать полномочного представителя работников (представительный 

орган, в том числе профсоюзный комитет, представляющий интересы работников) 

необходимыми материально-техническими ресурсами, в целях организации условий 

нормальной деятельности. 

12.4.2. Ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-

экономическом положении организации, основных направлениях производственной 

деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях. 

12.4.3. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из 

заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в 

размере, предусмотренном Уставом профсоюза. 

12.4.4. Предоставлять представительному органу работников (в том числе 

профсоюзному органу) возможность проведения собраний, конференций, заседаний без 

нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели помещение в 

согласованном порядке и сроки. 

12.5. Представительный орган работников обязуется: 

12.5.1. Проводить культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

трудовом коллективе.  

12.5.2. Принимать необходимые меры по укреплению трудовой дисциплины в 

трудовом коллективе, повышению производительности труда. 

12.5.3. Принимать все зависящие от них меры по урегулированию трудовых споров, 

возникающих в области социально-трудовых отношений. 

12.5.4. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 

коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного 

трудового спора путем организации и проведения забастовок. 
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Раздел 13. Заключительные положения 

 

13.1. Текст коллективного договора утвержден на общем собрании работников МДОУ 

детский сад общеразвивающего вида № 8 (Протокол № 1 от 01.03.2023 г.)  

13.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников дошкольного учреждения.  

13.3. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.03.2023 г. и действует до 

28.02.2026 г. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора путем подписания дополнительного соглашения к настоящему коллективному 

договору. 

13.4. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить 

работника с настоящим коллективным договором. 

13.5. Прошитый, пронумерованный, подписанный, сторонами коллективный договор 

с приложениями в семидневный срок Работодатель направляет на уведомительную 

регистрацию в комитет по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края. 

 

 

Приложения к коллективному договору: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Соглашение по охране труда. 

3. Положение об оплате труда работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей № 8, 

утвержденного приказом заведующего от 02.09.2021 г. № 180-ОД «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по социально-личностному развитию детей № 8» с дополнением, 

утвержденным приказом заведующего от 17.01.2023 г. № 104-ОД «Об утверждении 

дополнения к Положению об оплате труда работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей № 8» 

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

5. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

6.  График сменности работников. 

         7. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда для предоставления им доплаты за вредные условия труда 

по результатам СОУТ. 

          8. Форма расчетного листка. 

9. План повышения квалификации педагогических работников. 
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